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In maart 2003 werd de ontwikkelingsorganisatie Vialisa opgericht, met als doel het structureel
verbeteren van het toekomstperspectief voor straatkinderen en werkende jongeren (vanaf 15 jaar) in
Dhaka, Bangladesh. Het hoofddoel van de programma’s is om kansarme jongeren te begeleiden naar
) @ialisa_nl een baan. Om dit proces te bevorderen, zjjn er diverse educatie- en trainingsprogramma’s ontwikkeld.
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Vialisa

Onze Basisopleiding bij Educatie Centrum Vialisa/Korail loopt tegen het einde. Er is nog één examen te
gaan. Van de 16 studenten die in juli begonnen zijn zullen er 14 examen doen.

Met enkel 2 afvallers is de afgelopen sessie zeer succesvol. Voor één van onze studenten bleek het
tempo toch te hoog te liggen. Na het eerste examen hebben we een overstap naar een andere school
geregeld waar hij nu met veel minder druk beter op zijn plaats is.

Een andere student is helaas na het Slachtfeest (afgelopen november) niet meer terug gekeerd van
haar bezoek met haar familie naar hun dorp op het platteland.

De uitdaging is nu al deze 14 studenten door te laten stromen
naar een beroepsopleiding of een baan. Inmiddels zijn er
aantal goede mogelijkheden gecreéerd dus ik heb er het

|| volste vertrouwen in dat dit gaat lukken.

oudervergadering
ECV/Korail

2012

De studenten van Educatie Centrum Vialisa / Korail hebben veel hinder ondervonden van de nieuwe
‘huizen’ die voor de deur van onze school zijn verschenen. Binnen 2 maanden zijn er 6 families
bijgekomen die allemaal van onze water en sanitaire voorzieningen gebruik zijn gaan maken. Hier heeft
de hygiéne en de rust ernstig onder te leiden gehad. Inmiddels hebben we een nieuw plot in het centrum
van de sloppenwijk gevonden. Op dit plot staan wat golfplaten gebouwtjes die wij neer zullen halen en

zullen vervangen voor onze eigen gebouwen. Deze
nieuwe gebouwen zullen een gedeelte gebouwd
gaan worden met bakstenen.

° Educatie Centrum Vialisa / Korail
Day Care Centre
Badkamer

Onze manager Palash
geeft met lint aan wat
de opperviakte van
het nieuwe ECV/
Korail moet gaan
worden
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worden tot Day
Care Center

Day Care Centre

De afgelopen jaren is gebleken dat leerlingen, met name meisjes regelmatig afwezig zijn, omdat ze op
hun jongere broertjes en zusjes moeten passen. Omdat de onderwijssessies maar 6 maanden duren, is
aanwezigheid zeer belangrijk. Wanneer er regelmatig lessen gemist worden, ontstaat er snel een
leerachterstand, waardoor het steeds minder aantrekkelijk wordt om de lessen bij te wonen.

vy Om het voor jongeren aantrekkelijker te maken aan de

/| onderwijsprogramma’s deel te nemen, wil Vialisa ‘Educatie
% Centrum Vialisa Banani’ daarom uitbreiden met een Day
Care Centre voor opvang van jongere familieleden. Zo
e kunnen de ouders gewoon naar hun werk en kunnen de

= oudere kinderen naar school terwijl de jongere kinderen
worden opgevangen. Hierdoor kunnen meer jongeren
"N deelnemen aan de onderwijsprogramma’s.

Het Day Care Centre zal bemand worden door volwassen
vrouwen uit de lokale gemeenschap. Zo creéert Vialisa
werkgelegenheid in de gemeenschap. Daarnaast kan het
Day Care Centre gebruikt worden als stage/
werkervaringsplek voor jongeren die eerder het 6-
maandse onderwijsprogramma hebben doorlopen. De
jongeren worden daarbij begeleid door Vialisa. Op deze manier zorgt Vialisa voor een goede
doorstroming van onderwijs naar werk. Hiermee doen ze relevante werkervaring op binnen het
kinderdagverblijf. Na hun stage kunnen de jongeren doorgroeien naar een ondersteunende baan in het
onderwijs, de zorg of het welzijnswerk.

Badkamer

Als onderdeel van de social skills trainingen krijgen de jongeren lessen over hygiéne. Het toepassen
van goede hygiéneregels is essentieel voor een goede gezondheid. Ter bevordering hiervan wil Vialisa
op de nieuwe locatie van ‘Educatie Centrum Vialisa Korail’ graag een was- en toiletgelegenheid
creéren, zodat de leerlingen de geleerde hygiénelessen in de praktijk kunnen brengen. Voor meisjes is
dit extra belangrijk, omdat ze dan ook tijdens hun menstruatie naar school kunnen gaan. Ook voor het
kinderdagverbilijf is het belangrijk om een was- en toiletgelegenheid te hebben, zodat de kinderen niet in
het openbaar hun behoefte hoeven te doen.
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Bestuur

In onze vorige Nieuwsbrief stelde wij onze nieuwe voorzitster aan u voor. Helaas hebben wij inmiddels
alweer afscheid van Mieke Langenberg moeten nemen. Kort na haar aantreden kreeg ze een geweldige
baan voor 2 jaar in Kameroen aangeboden. Wij wensen haar heel veel succes met haar nieuwe
uitdaging.

Inmiddels is ons bestuur weer opnieuw aangesterkt met 2 nieuwe fantastische mensen.
Malou van Nieuwkoop en Elbrich Spijksma. Beide hebben ervaring in ontwikkelingssamenwerking en
Bangladesh.

Even voorstellen.... de secretaris

Mijn naam is Nienke Smidtman en ik ben sinds juli de secretaris in het bestuur van Vialisa. Na mijn
studies Sociologie en Humanitaire Assistentie aan de Universiteit van Groningen, heb ik 3 maanden
onderzoek gedaan naar reproductieve gezondheid in Bangladesh. In deze 3 maanden ben ik gevallen
voor het land, de mensen en de uitdagingen waar deze mensen dagelijks mee te maken hebben.
Inmiddels werk ik sinds 2007 als Programma Medewerker Bangladesh voor Oxfam Novib. In deze
functie beheer ik enkele projecten die Oxfam Novib steunt van lokale organisaties in Bangladesh en ben
ik regelmatig in Bangladesh te vinden. Tijdens een van mijn reizen heb ik Lisa en haar organisatie leren
kennen. |k was erg onder de indruk van de projecten die zij heeft opgezet en aarzelde dan ook geen
moment toen Lisa mij begin dit jaar vroeg om bestuurslid te worden van Vialisa.

Vialisa laat zien dat kleinschalige projecten heel effectief kunnen zijn. Door de directe, specifieke
benadering krijgen kansarme jongeren precies de steun die ze nodig hebben om een baan te vinden.
Door deze jongeren op het juiste moment een steuntje in de rug te geven, kun je ze helpen hun loopbaan
goed te starten, waardoor je hun kansen op een zelfstandig en beter bestaan enorm vergroot. Ik vind
het heel belangrijk dat dit soort kleinschalige projecten blijven bestaan, zeker in het huidige politieke
klimaat en de economische crisis. Daarom pak ik de kans graag aan om op deze manier mijn steentje bij
te dragen. En ik hoop van harte dat u dat ook blijft doen en dat wij ook in 2012 weer op u mogen
rekenen, als donateur of als vrijwilliger!

Voor meer informatie over onze Bestuursleden http://www.vialisa.com/organisatie

Vrijwilligers

Nederland

In Nederland hebben we hulp gekregen van Marlou Klaassen en Mijntje Zaat. Beide dames hebben een
communicatieplan ontwikkeld en zullen Vialisa helpen met de uitvoering van dit plan. In de komende
periode zult u dan ook op verschillende wijze veel van ons te horen gaan krijgen.

Zoals u misschien gezien heeft hebben we een nieuwe website http:// www.vialisa.com . Met behulp van
Mariska Jas zal deze website geoptimalizeerd worden waardoor we in de toekomst gemakkelijker door
mensen gevonden kunnen worden. De website is ontworpen met behulp van Patrick Klaassen,
waarvoor onze hartelijke dank! Ook danken wij Mathijs Crum voor het maken van onze tijdelijke website.
De Engelse vertaling werd verzorgd door John van Rijn, Mark Prosé en Mandy van Veen.

Mocht u ook interesse hebben ons een handje te helpen, stuur dan een email naar vialisa@vialisa.com.
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Bangladesh

Afgelopen september kwam Bas van Asselen ons team in Bangladesh voor 3 weken versterken.
Aangezien hij hier ruim 10 jaar geleden een tijdje gewoond heeft hoefden wij ons geen zorgen te maken
over een cultuurshock en konden wij zijn beschikbare tijd optimaal benutten. Bas is samen met Palash
(onze Programma Manager) op stap gegaan om te zoeken naar nieuwe geschikte trainingen en
arbeidsmogelijkheden.

Met de support van Bas hebben we een financiéle ondersteuning van Share4More ontvangen. Dit
bedrag zal onder andere besteed worden aan de verbouwing van het nieuwe Day Care Centre.

Even voorstellen.... Linda Prosé

Sinds juli zet ik mij met veel plezier in voor Vialisa in Bangladesh. Ik ben hierheen verhuisd, omdat mijn
man hier een baan kreeg aangeboden. |k heb altijd open gestaan voor een buitenlandavontuur, maar
nooit gedacht dat ik in Bangladesh terecht zou komen. Van het land kon ik me dan ook niet direct een
voorstelling maken. Wel had ik al snel het idee dat daar voor mij ook kansen lagen. Na een kort bezoek
aan Bangladesh besloten we beiden ‘ja’ te zeggen en begonnen we met alle voorbereidingen.

Bij aankomst in Dhaka is mijn man meteen aan het werk gegaan. Gelukkig had ik meer tijd om uit te
vinden hoe de dagelijkse dingen werken in Bangladesh, maar na drie maanden begon het wel weer te
kriebelen om zelf ook aan het werk te gaan. In Nederland had ik al even contact gehad met Lisa. Na een
aantal gesprekken met haar op de Dutch Club, besloot ik bij Vialisa aan de slag te gaan.

In Nederland was ik werkzaam bij het COS, centrum voor internationale samenwerking. Het COS
probeert in Nederland draagvlak te creéren voor ontwikkelingssamenwerking en duurzaamheid. Binnen
het COS hield ik me bezig met onderwijs en jongeren. Het werk van Vialisa sluit dus goed aan bij mijn
interesses. Mijn taken binnen Vialisa zijn heel divers. Zo houd ik me o.a. bezig met een stukje
fondsenwerving en de externe communicatie. Voor de lokale staf fungeer ik als een soort coach.
Daarnaast denk ik met Lisa mee hoe we de organisatie verder kunnen ontwikkelen.

Ik had nooit gedacht dat ik me nog eens in zou zetten voor kansarme jongeren in Bangladesh. Maar voor
mijn gevoel zit ik hier wel op mijn plek. Het werk sluit goed aan bij mijn werkervaring en geeft veel
voldoening. Zeker als je weet dat je een paar jongeren weer op weg hebt kunnen helpen.

Kerstactie

Al enkele jaren wordt door Zr. Antoinette Kerstmis
aangegrepen om voor ons aan de slag te gaan met haar
Engelenactie. Op diverse plekken biedt zij de door haarzelf
gemaakte Engelen aan, waarna de verkoop aan ons
gedoneerd wordt.

Wij danken Zr. Antoinette voor haar inzet en steun.

Nieuwsbrief per email

Om kosten te besparen zouden wij onze Nieuwsbrieven graag per email versturen.
Mochten wij nog niet in het bezit zijn van uw email adres dan kunt u deze sturen naar
vialisa@vialisa.com



