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Inleiding

Voor u ligt de jaarrekening 2024, waarin we een overzicht geven van de financiële situatie en
ontwikkelingen binnen onze organisatie. Dit verslag biedt inzicht in de inkomsten en uitgaven van
het afgelopen jaar. 

De vertraagde fondsenwerving in 2022 heeft een sneeuwbaleffect veroorzaakt. Door de late
toekenning van de middelen kon de uitvoering pas later in 2023 van start gaan. Om deze
achterstand in te halen, waren in 2024 extra inspanningen nodig, wat heeft geleid tot een overlap
van kosten en inkomsten.
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1.   Overzicht
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Inkomsten*

Algemeen

Fondsen

Sponsoring

Donateurs

Verkoop Benglish Crafts

Donaties in Natura

Subtotaal 

Lokaal

Fondsen

Sponsoring

Donateurs

Overige inkomsten

Verkoop Benglish Crafts

Donaties in Natura

Subtotaal 

Totaal 

    85,550

59

6,541

540

92,690

                   

 3,200

275 

                                 

3,200

1,514

8,189

100,879

 

Uitgaven*

Public Relations

Faciliteiten

Ondersteunende medewerkers

Trainingskosten studenten

stagevergoedingen

Docenten/trainers/begeleiders

Capaciteitsopbouw/business

development

Organisatiekosten NL

Subtotaal

Kosten overig

Onvoorziene omstandigheden

Bankkosten

Subtotaal

Donaties in natura

Totaal 

149

8,740

2,160

21,030

2,576

34,709

750

11,927

82,040

5,954

625

841

7,420

1,514

90,974



Kasbalans
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Bankrekening
  
Spaar centraal
  
Spaar organisatie kosten

Spaar Benglish Crafts

     2,970.38

0

 0.78

   0 

  

 

12,875.30

0

0.78

0

1 januari 2024 31 december 2024

            2,971.16                                                                               12,876.08

Toegevoegd over 2024                     9,904.92

* omrekenkoers  1 euro = 120 Bd tk
  Bedragen zijn weergegeven in Euro's

*



2.   Toelichting inkomsten
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A l g e m e n e  i n k o m s t e n

Fondsen
Fondsen zijn organisaties of groepen die financiële
steun verstrekken op basis van specifieke criteria
en voorwaarden, vaak voor grotere bedragen.

Dankzij extra inspanningen vielen de inkomsten
uit fondsen aanzienlijk hoger uit dan in 2023.

Sponsoren
Met deze categorie bedoelen wij éénmalige giften
van particulieren die gekoppeld zijn aan specifieke
activiteiten, evenals giften van bedrijven.

Een hoogtepunt was de sponsoractie in
Bangladesh, georganiseerd door onze vrijwilliger
James, waarmee zowel de bibliotheek als de school
kon worden opgeknapt.

Donateurs
Periodieke giften ontvangen van particulieren,
zowel maandelijks als jaarlijks.

In vergelijking met 2023 zijn de inkomsten uit
donateurs stabiel gebleven. We zijn trots op het
blijvende vertrouwen van onze donateurs.

Verkoop Benglish Crafts
De verkoop van Benglish Crafts groeide in 2024
door verkoop in Nederland en deelname aan
verschillende markten in Dhaka. 

Donaties in Natura
Donaties in natura zijn donaties in de vorm van
fysieke giften.

De donaties in natura waren hoger dan in 2023. Dit
is te danken aan de gift van onze sponsor, het
internationale bedrijf HVEG, dat een elektrische
zigzagmachine en een overlockmachine heeft
gedoneerd voor Benglish Crafts.

Van het lokale bedrijf Berger Paint ontvingen we
verf om de school van een fris nieuw uiterlijk te
voorzien.



3.   Toelichting uitgaven
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De lokale uitgaven (inclusief huur, salarissen, trainingsmaterialen, etc.) worden lokaal geadministreerd,
gecontroleerd en vastgelegd. De rapportage hierover vindt jaarlijks plaats aan de penningmeester.

A l g e m e n e  u i t g a v e n

Public Relations 
De kosten zijn iets gestegen door prijsverhogingen
bij onze websiteprovider.

Bankkosten
De bankkosten zijn lager dan in 2023, mede dankzij
een gunstigere wisselkoers. Hierdoor was er
minder behoefte aan contante opnames, wat
resulteerde in lagere internationale pin-kosten.

Faciliteiten
De programma's van Vialisa zijn verdeeld over twee
locaties: het Educatiecentrum in de sloppenwijk
Korail en een locatie in Gulshan, waar zowel
opleidingen als het kantoor gevestigd zijn.
De uitgaven voor faciliteiten zijn in vergelijking
met 2023 licht gestegen. Hoewel de huurprijzen
gelijk zijn gebleven, zijn de servicekosten en de
elektriciteitsrekening wel toegenomen.
Door het structurele stroomtekort van de overheid
zijn de servicekosten gestegen om de generator
voor de ventilatoren operationeel te houden.
Daarnaast dragen twee nieuwe elektrische
naaimachines en het gebruik van een wasmachine
(gedoneerd eind 2023) bij aan een hogere
elektriciteitsrekening.

Ondersteunende medewerkers
Met deze categorie worden de organisatie
ondersteunende mensen bedoeld die niet direct
met de jongeren werken. Binnen Vialisa werken
twee ondersteunende medewerkers, een kantoor
assistent en de schoonmaakster.

Voor inflatieopvang heeft er een natuurlijke
salarisverhoging plaatsgevonden.

Capaciteitsopbouw
Om nieuwe programma’s te ontwikkelen en uit te
voeren, is het essentieel dat medewerkers zich
blijven ontwikkelen. Zij zijn immers degenen die
de programma’s uitvoeren en begeleiden. De
Bengaalse cultuur is hiërarchisch, waardoor
medewerkers over het algemeen niet gewend zijn
om initiatief te nemen of input te geven. Bij Vialisa
wordt dit echter juist aangemoedigd en
gestimuleerd.

Organisatiekosten
De post Organisatiekosten Nederland omvat onder
andere de kosten voor fondsenwerving en de
kosten van de bestuur verzekering.

In 2023 is er nauwelijks geïnvesteerd in
fondsenwerving, wat heeft geleid tot aanzienlijk
lagere inkomsten uit fondsen ten opzichte van
2022. In 2024 hebben we meer geïnvesteerd wat
leidt tot bijna een verdubbeling in bijdrage uit
fondsen.
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Trainers/begeleiders/docenten
In Bangladesh bestaat het team van
trainers/begeleiders/docenten uit zeven
medewerkers: een directeur, vier docenten, een
programma manager en een
studentencoördinator. Zij runnen de dagelijkse
organisatie en zorgen voor de uitvoering van onze
programma’s. 
Voor inflatieopvang heeft er een natuurlijke
salarisverhoging plaatsgevonden.

Stagevergoeding 
Door de nieuwe samenwerking met een Maersk is
de stagevergoeding gestegen ten opzichte van
2023.

Overige kosten
De overige kosten voor 2024 bestaan uit extra
uitgaven voor het opknappen van ons
educatiecentrum en de bibliotheek, evenals de
kosten die zijn ontstaan door het wegvallen van de
snacklevering door de organisatie Thrive.



4.  Resultaten

Resultaten 2024
Jongeren in gesprek 74    

Waarvan doorgestroomd naar sociaal
arbeidsbureau (selectie op basis van onder
andere motivatie)

52

Waarvan naar computerlessen 7

Waarvan naar bijlessen 15

Waarvan naar beroepsopleiding (intern) 17

Waarvan naar beroepsopleiding (extern) 4

Benglish Crafts  8

Benglish Craft studenten die eerst andere
Vialisa opleiding hebben gevolgd

6

Waarvan naar Eerste Hulp Responder
training

21

Jongeren die vaste baan hebben (door
counselling van Vialisa met/zonder
opleiding van Vialisa)

8

Overige jongeren die opgeleid zijn, stromen door in
het onderwijs of vinden zelf een baan. Van gemiddeld
genomen 10-20% van onze studenten hebben wij
onvoldoende zicht op wat er gebeurt ivm verhuizing
naar platteland (geboortegrond), uithuwelijking.

Jongeren die ondernemer zijn geworden 2
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Sinds 2005 heeft Vialisa ongeveer 1200 jongeren gesproken om hun ontwikkelpotentie te onderzoeken.

Jongeren kunnen verschillende opleidingen of trainingen volgen.
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