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Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Vialisa. Het afgelopen jaar stond
in het teken van groei, creativiteit en zichtbare vooruitgang, maar liet ons ook
opnieuw zien hoe kwetsbaar de leefomstandigheden van de jongeren en
gemeenschappen waarmee wij werken zijn.

We zagen hoe jongeren zich ontwikkelden, kansen grepen en belangrijke
stappen zetten richting een zelfstandige toekomst. Van succesvolle
plaatsingen op de arbeidsmarkt tot nieuwe initiatieven zoals de podcast Dhaka
Tales: 2025 bracht inspirerende verhalen van veerkracht, talent en
doorzettingsvermogen. Deze persoonlijke successen vormen de kern van ons
werk en laten zien wat mogelijk is wanneer jongeren de juiste ondersteuning
krijgen.

Tegelijkertijd werden we geconfronteerd met ingrijpende gebeurtenissen. De
grote brand in de sloppenwijk Korail maakte duizenden mensen dakloos en
had directe impact op de levens van de jongeren die wij begeleiden. Deze
gebeurtenis onderstreepte het belang van ons werk: structurele
ondersteuning, het versterken van veerkracht en het creéren van economische
kansen zijn essentieel om een stabiele en duurzame toekomst op te bouwen.

Juist in deze context blijft Vialisa zich inzetten voor een geintegreerde aanpak
waarin onderwijs, werk en community support samenkomen. Alleen door te
investeren in deze samenhang kunnen we bijdragen aan blijvende
verandering.

Wij danken onze partners, donateurs en medewerkers voor hun
betrokkenheid en vertrouwen. Samen bouwen we verder aan kansen,

Voorwoord

perspectief en een toekomst waarin jongeren hun eigen weg kunnen

vormgeven.
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In 2025 ontwikkelde en breidde Vialisa haar programma’s verder uit.
Allemaal met het doel om jongeren duurzaam toe te leiden naar werk en
zelfstandigheid.

Belangrijke ontwikkelingen:
* Doorontwikkeling van het Sociaal Arbeidsbureau
e Start van het podcastproject Dhaka Tales
e Groei van Benglish Crafts
e Versterking van communityprogramma’s
¢ Inzet bij noodhulp na de brand in Korail

2025 was een jaar vol verhalen van veerkracht, groei en nieuwe kansen voor de
jongeren van Vialisa. In het hart van Dhaka, in de drukke wijk Korail, zagen we
hoe kleine stappen grote veranderingen kunnen brengen. We mochten
bijzondere gasten ontvangen, waaronder Jurriaan Middelhoff, ambassadeur
voor Jeugd en Werkgelegenheid van het Ministerie van Buitenlandse Zaken.
Tijdens zijn bezoek ontmoette hij onze studenten, zag hij hun leerprojecten en
maakte hij de impact van ons werk van dichtbij mee. Zijn erkenning was een
mooie bevestiging dat onze inzet ertoe doet.

Creativiteit en samenwerking stonden ook centraal. Twee jonge stagiaires uit
Servié werkten drie weken vol enthousiasme aan Dhaka Tales, een podcast
waarin jongeren hun verhalen, dromen en ervaringen deelden. Het project gaf
de jongeren een stem en inspireerde hen om openhartig te spreken over
onderwijs, werk en persoonlijke ontwikkeling. De energie en eerlijkheid in hun
verhalen herinnerden ons aan waarom dit werk zo belangrijk is: het opent
deuren naar zelfvertrouwen en toekomstperspectief.

Ook individuele successen laten zien hoe ons werk levens kan veranderen.
Sonali Akter Sorna volgde een administratieve training bij Vialisa, voltooide
een succesvolle stage bij Maersk en kreeg daar een baan aangeboden. Dit is
niet alleen een persoonlijke mijlpaal, maar ook een bewijs van hoe goed
voorbereide jongeren klaar zijn om zelfstandig en succesvol de wereld in te
stappen.
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Tegelijkertijd bracht het jaar uitdagingen die ons werk nog belangrijker
maakten. De zware brand in Korail maakte duizenden bewoners plotseling
dakloos en herinnerde ons eraan hoe kwetsbaar veel van onze
gemeenschappen zijn. Het incident benadrukte de noodzaak van structurele
steun, veerkracht en economische kansen voor de jongeren en gezinnen die
wij ondersteunen.

2025 toont dat door te investeren in onderwijs, werkgelegenheid en
persoonlijke ontwikkeling, jongeren kansen kunnen grijpen en
gemeenschappen sterker worden. Het was een jaar van groei, hoop en tastbare
resultaten. Met trots kijken we terug op wat we samen hebben bereikt en met
vertrouwen vooruit naar een toekomst waarin we blijven bouwen aan
mogelijkheden, veerkracht en hoop voor de jongeren van Dhaka.
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2. Vialisa in een notedop
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Stichting Vialisa zet zich in voor jongeren in de sloppenwijken van Dhaka die
buiten het reguliere onderwijssysteem zijn gevallen en daardoor weinig
perspectief hebben op een zelfstandige toekomst. Met een krachtige,
geintegreerde aanpak werkt Vialisa aan structurele verandering: jongeren
worden begeleid naar werk, volgen praktijkgerichte opleidingen, nemen deel
aan sociale ondernemingen en ontvangen ondersteuning vanuit de
gemeenschap.

Door deze combinatie van interventies doorbreekt Vialisa de vicieuze cirkel
van armoede en uitsluiting. Jongeren ontwikkelen niet alleen
vakvaardigheden, maar bouwen ook aan zelfvertrouwen, veerkracht en
toekomstperspectief. Essentiéle stappen richting een duurzaam, zelfstandig
bestaan.




Om de positie van de jeugd te versterken is ons werk gestoeld op vier verschillende, maar

sterk aan elkaar gerelateerde pilaren. Deze pilaren hebben als doel om:

Jongeren op te leiden, jongeren te plaatsen in banen en het creéren van een omgeving

waarin jongeren zich kunnen ontwikkelen.

A

Sociaal
ondernemerschap

Educatie
Centrum

01. Educatie Centrum Vialisa

Het educatiecentrum biedt verschillende
soorten opleidingen aan. Dit omvat de
beroepsopleidingen (zowel intern als
extern georganiseerd), computerlessen en
bijlessen voor scholieren uit de
gemeenschap.

03. Gemeenschapsondersteuning

Het doel van gemeenschapsondersteuning
is om een omgeving te creéren waarin
jongeren daadwerkelijk de kans krijgen om
zich te ontwikkelen. Deze pilaar omvat
onder andere het verlenen van primaire
medische hulp aan de gemeenschap, een
bibliotheek waar ouders kunnen leren lezen
en een creche.
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Gemeenschap
ondersteuning

Belangen
behartiging

02. Sociaal Ondernemerschap

Dit programma stelt jongeren in staat om
vaardigheden te ontwikkelen waarmee ze
in de toekomst hun eigen bedrijf kunnen
starten. Bovendien draagt de verkoop van
producten/diensten uit dit programma bij
aan het inkomen van onze organisatie.

04. Belangenbehartiging

De vierde en laatste pilaar richt zich op
belangenbehartiging van de jongeren. Er
zijn veel misvattingen over het leven in een
sloppenwijk. Door middel van onze
programma's proberen we de dagelijkse
uitdagingen van de jongeren in de
sloppenwijk bij een breder publiek onder de
aandacht te brengen om zo werkgevers te
motiveren onze studenten een kans te

geven zich te kunnen bewijzen.
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Het Sociaal Arbeidsbureau vormt de kern van onze organisatie.
Via dit programma werven we jongeren en begeleiden we hen
richting werk, direct of via doorstroom naar onze
onderwijsprogramma’s. Het uiteindelijke doel is duurzame
plaatsing in een vaste baan.

Een belangrijk onderdeel van het traject is de intensieve begeleiding door een
studentencoordinator. Deze biedt zowel individuele als gezinsgerichte
ondersteuning en blijft ook na plaatsing betrokken bij de jongere. Door middel
van gesprekken met studenten en ouders, en bezoeken aan de werk- en/of
trainingsplek, wordt de voortgang actief gemonitord.

Deze aanpak maakt het mogelijk om tijdig bij te sturen en wederzijds begrip te
vergroten tussen werkgever en student (werknemer). Dit draagt in belangrijke
mate bij aan het behoud van werk, zeker gezien de afstand tot de arbeidsmarkt
waarmee deze jongeren te maken hebben. Tegelijkertijd vraagt de
zichtbaarheid van de begeleiding op de werkvloer om zorgvuldigheid, omdat
jongeren niet altijd willen dat hun achtergrond uit Korail bekend wordt.

Wat begon als een driedaagse training ter voorbereiding op sollicitaties, is op
basis van feedback van deelnemers verder ontwikkeld. Na een grondige
evaluatie van een specifieke training voor Maersk en advies vanuit het
bedrijfsleven, is een vernieuwd curriculum opgesteld. Dit programma sluit
beter aan op de verwachtingen van werkgevers en vergroot de kansen van
jongeren op werk buiten de sloppenwijk.
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3.1 Resultaten SO lal

01 Van training naar baan: Sonali Akter Sorna

Include a brief description, rationale and intended imMet trots zien we hoe
Sonali Akter Sorna, na een administratieve training bij Vialisa, in december
2024 vol enthousiasme aan haar stage bij Maersk begon. Dankzij haar inzet en
leergierigheid behaalde ze uitstekende resultaten en ontving zij een
baanaanbod—een inspirerend voorbeeld van hoe onze programma’s jongeren
klaarstomen voor een succesvolle toekomst en een belangrijke stap in haar
professionele ontwikkeling.pact. It helps to keep it concise yet concrete!

02 Lancering van de Dhaka Tales podcast

De eerste podcasts zijn online verschenen en te beluisteren via YouTube.

De aftrap werd gegeven door onze internationale stagiaires, Daria en Pavla.
Door jongeren van dezelfde leeftijd met elkaar in gesprek te brengen,
ontstonden gesprekken vol nieuwsgierigheid en begrip—een sterke basis die
we in de toekomst willen uitbreiden met nog meer afleveringen.

03 Ondernemerschap in de praktijk: Anjona

Een prachtig voorbeeld van ondernemerschap uit onze eigen Vialisa-community
is Anjona, voormalig student van Benglish Crafts. Vanwege ruimtegebrek thuis
staat haar persoonlijke naaimachine bij Benglish Crafts. Bijna dagelijks werkt zij
daar aan bestellingen uit Nederland en van de expat community in Bangladesh.
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04 Bezoek van jeugdambassadeurs

In februari ontvingen we bezoek van Jurriaan Middelhoff en Erik Parriger,
jeugdambassadeurs namens het Ministerie van Buitenlandse Zaken.

Tijdens hun reis langs jongerenprojecten in Dhaka bezochten zij ook Vialisa.

Ze spraken met jongeren van Benglish Crafts en kregen een goed beeld van hun
leefomgeving. Dat zij na hun bezoek donateur zijn geworden, onderstreept hun
vertrouwen in onze aanpak en impact.

05 De bibliotheek als ontmoetingsplek

We zijn blij met de dagelijkse bezoeken aan de bibliotheek. Bezoekers komen

er niet alleen om boeken te lenen, maar ook voor ontmoeting en ontspanning:
van het spelen van een bordspel tot het luisteren naar een voorleessessie van

Ronjoni, onze enthousiaste bibliothecaresse.

| . 1. . qe
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3.2 Resultaten schema

Sinds 2005 heeft Vialisa ongeveer 1200 jongeren gesproken om hun ontwikkelpotentie
te onderzoeken.

Resultaten 2025

Jongeren in gesprek 57
Waarvan naar computerlessen 6
Waarvan naar bijlessen 14
Waarvan naar beroepsopleiding 14
(intern)
Waarvan naar beroepsopleiding

Waarvan doorgestroomd naar 3

. . ) (extern)
sociaal arbeidsbureau (selectie op 49
basis van onder andere motivatie) Benglish Crafts 6

Benglish Craft studenten die eerst
andere Vialisa opleiding hebben| 4
gevolgd

Waarvan naar Eerste Hulp Responder 18
training

Overige jongeren die opgeleid zijn, stromen

door in het onderwijs of vind, If
Jongeren die vaste baan hebben ooF i hiet ohcerwls of vicen zetl een

(door counselling van Vialisa 5
met/zonder opleiding van Vialisa)

baan. Van gemiddeld genomen 10-20% van
onze studenten hebben wij onvoldoende
zicht op wat er gebeurt ivm verhuizing naar
platteland (geboortegrond), uithuwelijking.

Jongeren die ondernemer zijn
geworden

Alle studenten hebben praktische lessen in computergebruik, wiskunde en Engels
gevolgd, afgestemd op hun niveau.
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4. Educatiecentrum
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Het Educatiecentrum van Vialisa biedt jongeren die nog niet direct
kunnen doorstromen naar werk de mogelijkheid om zich verder te
ontwikkelen en hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.
Vanuit het centrum, gelegen aan de rand van de sloppenwijk Korail,
worden jongeren ondersteund in het opbouwen van zowel
algemene kennis als praktische vaardigheden die aansluiten bij hun
toekomstperspectief.

Binnen het educatiecentrum worden diverse beroepsopleidingen aangeboden,
waaronder handicrafts, crechemedewerker en creatieve pilots zoals de
muziekband met instrumenten van gerecyclede materialen.

Deze praktijkgerichte trainingen vormen een belangrijke stap richting werk en
zelfstandigheid. Wanneer nodig wordt daarnaast gekeken naar externe
opleidingen, zodat iedere jongere een passend traject kan volgen richting een
duurzame plek op de arbeidsmarkt.

4.1 Beroepsopleidingen

Binnen de opleiding Handicrafts ontwikkelen jongeren hun creatieve en
ambachtelijke vaardigheden, waarmee zij een belangrijke basis leggen voor
doorstroom naar werk en verdere zelfstandigheid.

Twee studenten konden hun opleiding helaas niet voortzetten: één door een
vroegtijdig huwelijk en de ander na een verhuizing naar het dorp, nadat haar
familie door de brand in Korail hun huis verloor. Vijf studenten hebben hun
opleiding succesvol afgerond en stromen door naar Benglish Crafts, waarmee
ze een mooie stap zetten richting hun toekomst.

OKe;

Vocational
Training
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Emﬂ’ia
Nursery

Bij Vialisa zijn we trots op onze eigen moestuin: de Emilia Moestuin, ook wel
bekend als de Emilia Nursery. Het is een plek waar jongeren niet alleen leren
hoe ze zelf voedsel kunnen verbouwen, maar ook inzicht krijgen in duurzame
landbouw. Ze doen er praktische kennis op over bodembemesting,
compostproductie en het stekken en verzorgen van planten. Tegelijkertijd
besteden we aandacht aan de impact van pesticiden en kunstmest op zowel het
milieu als de gezondheid.

In april ontstond er een veelbelovende samenwerking met Nogor Abad en het
Re-Wet Project. Nogor Abad zet zich al langer in voor vergroening in Dhaka en
werkt samen met Re-Wet aan het schoonmaken van het Gulshan meer,
grenzend aan de sloppenwijk Korail. Door onder andere groenten te verbouwen
op de bermen rond het meer laten zij zien hoe sociale en ecologische
initiatieven hand in hand kunnen gaan. Deze samenwerking bood mooie
kansen om onze moestuin verder te versterken en kennis uit te wisselen.

Helaas kwam hier abrupt een einde aan door het plotselinge verlies van de tuin.
Wat begon als een veelbelovend project om de toegang tot schoon drinkwater in
de wijk te verbeteren, eindigde voor ons in een grote tegenslag. Bij de start van
de aanleg van een water ATM - een tappunt dat honderden bewoners van
schoon drinkwater voorziet - is door een misverstand en gebrek aan
afstemming per ongeluk een deel van het terrein van Vialisa gebruikt. Daarbij is
de Emilia Moestuin vrijwel volledig vernield en zijn veel planten en
infrastructuur verloren gegaan.

UNICEEF, verantwoordelijk voor het waterproject, heeft de fout erkend en
toegezegd de moestuin volledig te herstellen. Door de huidige politieke situatie
is dit herstel echter vertraagd, waardoor het niet is gelukt om de tuin in 2025
opnieuw op te bouwen. Dit betekent dat er dit seizoen geen winteroogst zal
zijn.

Ondanks deze teleurstelling blijven onze studenten en docenten gemotiveerd.
Samen met onze partners zoeken we naar tijdelijke oplossingen om het
lesprogramma voort te zetten. En zodra het herstel mogelijk is, staan we klaar
om de Emilia Moestuin opnieuw tot bloei te brengen.

I e e
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In het afgelopen jaar zijn drie studenten opgeleid tot crechemedewerker.

Eén van hen heeft inmiddels een baan gevonden als assistent-docent. De andere
twee studenten hebben hun training afgerond bij aanvang van de kerstvakantie.
Wij hebben er vertrouwen in dat ook zij in het komende jaar een passende baan
zullen vinden.

Met de hulp van Omar F. Ahmed, een geboren entertainer met ruime ervaring in de
muziekwereld, is een curriculum ontwikkeld om het muzikale talent van onze
studenten verder te ontplooien. Zijn enthousiasme en brede netwerk inspireren de
jongeren om muziek te zien als meer dan een hobby, en hun zelfgemaakte
instrumenten te waarderen als ware kunstwerken.

Een groep van acht jongeren is momenteel op ontdekkingsreis. Ze experimenteren
met klanken en materialen om duurzame muziekinstrumenten te maken, als
voorbereiding op hun eerste optreden in 2026.

4.2 Bijlessen

Studenten van scholen uit de buurt zijn welkom voor extra begeleiding bij ons.
We helpen hen niet alleen beter te concentreren, maar leren ook handige
studietechnieken die het leren makkelijker en leuker maken.

4.3 Computerlessen

In ons digitale tijdperk is een computer een onmisbaar hulpmiddel, maar veel
jongeren uit de sloppenwijken hebben daar nauwelijks toegang toe. Afgedankte
smartphones bieden vaak geen aansluiting op het internet en scholen beschikken
meestal niet over voldoende computers. Hierdoor blijft hun kennis vaak puur
theoretisch.

Onze computerlessen zijn praktijkgericht en geven jongeren de vaardigheden die ze
écht nodig hebben: typen, internetten, werken met Excel en PowerPoint,

en e-mailen. Zo maken we leren tastbaar en bruikbaar in het dagelijks leven.

Naast de studenten van onze eigen opleidingen hebben ook zes andere jongeren
deze basislessen gevolgd, waarmee we hun kansen op werk vergroten.

| e 1.e . e
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Sociaal ondernemerschap vormt een belangrijk onderdeel van de
aanpak van Vialisa om jongeren in de sloppenwijken van Dhaka te
begeleiden naar een zelfstandig bestaan. Binnen dit programma
worden jongeren niet alleen opgeleid tot vakmensen, maar ook
gestimuleerd om zich te ontwikkelen tot zelfstandige ondernemers.
Daarbijligt de focus op het aanleren van praktische vaardigheden,
ondernemerschapscompetenties en financieel inzicht, zoals basis
boekhouden en productontwikkeling.

5.1 Benglish Crafts

In 2025 heeft Benglish Crafts een duidelijke groei doorgemaakt. De verkoop werd
uitgebreid naar Nederland, wat leidde tot een toename in vraag en nieuwe kansen
voor de deelnemers. In december werd de eerste koffer met producten naar
Nederland gestuurd. Nog voordat deze volledig was verkocht, kwamen de eerste
vervolgorders al binnen. Dit bevestigt de groeiende interesse en het vertrouwen in
de producten.

Door het samenvallen van meerdere kerstmarkten in hetzelfde weekend ontstond
er echter een logistieke uitdaging. De tijd om de voorraad aan te vullen was
beperkt, waardoor een keuze gemaakt moest worden. Uiteindelijk is ervoor
gekozen om de focus te leggen op de Nederlandse afzetmarkt.

Daarnaast heeft Benglish Crafts verdere stappen gezet in het betrekken van oud-
studenten. Sinds augustus is oud-studente Anjona actief als freelancer. Vanwege
beperkte ruimte in haar woning is haar naaimachine ondergebracht binnen de
werkruimte van Benglish Crafts, zodat zij haar werkzaamheden kan voortzetten.
Aangezien zij geen basisbeurs meer ontvangt, bouwt zij haar inkomen volledig
zelfstandig op. Om dit te ondersteunen, is het percentage per goedgekeurd product
verhoogd.

Benglish Crafts draagt daarmee niet alleen bij aan de ontwikkeling van
vaardigheden, maar ook direct aan duurzame inkomensgeneratie voor
(oud-)deelnemers.

NI . . . 1s
Z'I's; Stichting Vialisa | Jaarverslag 2025

Usuiauiapuo jeeioos g

Page 16



De gemeenschapsondersteuning van Vialisa richt zich op het
versterken van de sociale basis in de wijk en het creéren van veilige,
stimulerende plekken voor kinderen en jongeren. Met initiatieven
zoals de créche, bibliotheek en tienerclubs bieden we niet alleen
toegang tot educatie en ontwikkeling, maar ook ruimte voor
ontmoeting, ontspanning en persoonlijke groei.

Daarnaast zetten studenten zich actief in voor hun gemeenschap, onder andere
als eerste hulp responders tijdens noodsituaties. Ook worden sociale
ondernemingen, zoals het project rondom wasbaar maandverband, verder
ontwikkeld en ingezet om zowel bewustwording als economische
zelfstandigheid te bevorderen.

Samen dragen deze activiteiten bij aan een hechtere gemeenschap, waarin
jongeren niet alleen kansen krijgen, maar ook leren om zelf een positieve rol te
spelen in hun omgeving.

6.1 Creche

De creche telt gemiddeld tien peuters, verdeeld over de ochtend- en
middaggroep. Voor veel van hen is dit de eerste kennismaking met een
schoolomgeving, waarbij de nadruk ligt op spelenderwijs leren.

Inmiddels zijn zes peuters doorgestroomd naar scholen van NGO’s in de buurt.

6.2 Bibliotheek

De bibliotheek heeft een multifunctioneel karakter. Naast het aanbieden van
boeken om ter plekke te lezen of met een abonnement mee naar huis te nemen,
worden er ook trainingen en activiteiten georganiseerd, zoals voorleessessies
en filmmiddagen.

6. Gemeenschapsondersteuning

Inmiddels weten ook de leerlingen van buurorganisatie Jaago onze bibliotheek
goed te vinden. Zij komen na schooltijd regelmatig langs om even te blijven en
samen tijd door te brengen voordat ze naar huis gaan.

| e 1.e . e
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6.3 Tienerclubs

Om de tienerclubs voor iedereen toegankelijk te maken, organiseren we zowel in de
ochtend als in de middag een club. Tijdens deze bijeenkomsten komen onderwerpen
aan bod zoals verkiezingen en dromen voor de toekomst. Elke sessie wordt afgesloten
met een spel uit de spellenhoek van de bibliotheek.

Naast onze huidige bijlesstudenten nemen ook oud-studenten en hun vrienden deel
aan deze clubs.

6.4 Eerste Hulp Responders

In samenwerking met het Training Center of First Aid & Fire Safety werd de eerste
training succesvol verzorgd. Voor de eerste week van december stond een
vervolgtraining gepland.

Op de avond van 25 november brak echter een grote brand uit, waarbij ongeveer 3000
huizen werden verwoest. In de periode tot aan de kerstvakantie hebben onze studenten
en hun mentoren zich dagelijks ingezet voor de slachtoffers. Ze boden onder andere
ondersteuning bij de verzorging van brand- en snijwonden, door verband te
verschonen en advies te geven over hoe de wonden schoon en goed verzorgd konden
blijven.

6.5 Wasbaar maandverband

Op 8 maart, Internationale Vrouwendag, gingen onze studenten met een speciale
campagne de wijk in voor huisbezoeken, om de verkoop en toegankelijkheid van onze
producten onder de aandacht te brengen bij de gemeenschap. Vooral de nieuwe
studenten raakten enthousiast en lieten zich inspireren: ze zetten zich vol energie in
voor de verkoop en zagen direct hoe ze er zelf ook iets mee konden verdienen. Het was
een dag vol motivatie, betrokkenheid en praktische ervaring voor iedereen.

Direct na de verwoestende brand hebben we onze voorraad maandverband gratis
uitgedeeld aan vrouwen die hun huis en bezittingen hadden verloren. Dankzij de steun
van onze sponsor HVEG kunnen we nu de benodigde stof aanvullen, de productie
voortzetten en weer verkopen. De opbrengst gaat direct en volledig naar de studenten
die ze verkopen.

| e 1.e . e
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Vialisa zet zich binnen het programma belangenbehartiging in om
jongeren een stem te geven en hun verhalen zichtbaar te maken
voor een breder publiek. Door het creéren van een platform krijgen
zij de kans om hun ervaringen, dromen en toekomstperspectieven
te delen—verhalen die anders vaak ongehoord blijven.

7.1 Dhaka Tales

Een belangrijk onderdeel hiervan is het project Dhaka Tales. In 2025 is deze
podcast succesvol van start gegaan, waarbij de eerste afleveringen zijn
gepubliceerd op het YouTube-kanaal van Vialisa. Jongeren delen hierin op
authentieke wijze hun persoonlijke verhalen en inzichten.

Met de inzet van stagiaires en de actieve betrokkenheid van de jongeren zelf is
Dhaka Tales uitgegroeid tot een krachtig middel om hun leefwereld zichtbaar te
maken. Hiermee is een waardevolle eerste stap gezet in het versterken van hun
stem en het vergroten van bewustwording, zowel binnen als buiten de
gemeenschap.

De podcasts zijn te beluisteren via;
https://wwwyoutube.com/@dhakatales en https://www.youtube.com/@vialisa-
foundation

| e 1.e . 1.
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In Bangladesh zetten veel NGO’s zich in om kinderen naar school te
laten gaan, maar zodra jongeren 15 jaar worden, stopt vaak alle
ondersteuning. Ze vallen buiten de bestaande programma’s en
verliezen zo de kans om te leren, zich te ontwikkelen en een zelfstandig
leven op te bouwen. Vialisa gelooft dat ook zij een toekomst verdienen.
Daarom helpt Vialisa deze jongeren met onderwijs en werk, zodat ze
hun eigen pad kunnen kiezen en volwaardig mee kunnen doen in de
samenleving.

Visie

Jongeren van 15 tot 21 jaar uit de sloppenwijken van Dhaka zijn economisch en
sociaal zelfredzaam, zodat ze zélf hun toekomst in eigen hand kunnen nemen.

Missie

Onze missie is kansarme jongeren uit de sloppenwijken van Dhaka een kans te
bieden op een goede toekomst. Dit doen we door hen op te leiden, sociale
vaardigheden te leren, ondernemerschapskwaliteiten te ontwikkelen en hen te
ondersteunen bij het vinden van een baan. Daarnaast besteden we aandacht aan
het creéren van een omgeving waarin jongeren zich kunnen ontplooien.

Waarden

8. Stichting Vialisa

Bij Vialisa luisteren we zoveel mogelijk naar onze studenten. We leren hen om
zelfstandig te worden, dus geven we hen het recht om hun mening te uiten.
De programma's zijn dan ook ontwikkeld op basis van de behoeften van onze

studenten.
N14 - _—
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N 14
8.1 Medewerkers & Vrijwilligers cocesce
(ISP

Vialisa wordt gedragen door een toegewijd team in Bangladesh en een groep betrokken
vrijwilligers in zowel Bangladesh als Nederland.

In Bangladesh bestaat ons team uit negen medewerkers: een directeur, vier docenten,
drie ondersteunende medewerkers en een studentencoordinator. Zij runnen de
dagelijkse organisatie en zorgen voor de uitvoering van onze programma’s.

Vialisa wordt daarnaast ondersteund door een vierkoppig bestuur, dat minimaal vier
keer per jaar bijeenkomt voor overleg. Alle bestuursleden werken op vrijwillige basis en
ontvangen geen financiéle vergoeding voor hun inzet.

Sinds 2024 bestaat het bestuur uit:

Lisa van Gerven - Oprichter & bestuurslid (interim voorzitter)
Gertjan Balm - Penningmeester sinds 2022

Suzan van der Wilt - Secretaris sinds 2024

Mariska Jas - Algemeen bestuurslid sinds 2024

Meer informatie over de achtergrond van onze bestuursleden is te vinden op onze
website: www.vialisa.com.

8.2 Partners in Bangladesh

Om haar doelen te bereiken, werkt Vialisa samen met diverse partners in en buiten
Bangladesh. Wij streven naar een langdurige en duurzame samenwerking met deze
partners.

Onze partners zijn:

e MAERSK biedt onze studenten op structurele basis de kans om waardevolle
werkervaring op te doen. De ervaring die zij bij MAERSK opdoen, maakt hen tot
aantrekkelijke kandidaten voor andere bedrijven.

¢ Koffieshop en creatief atelier Kolpokar verzorgt op maat gemaakte barista-
trainingen voor door ons geslecteerde jongeren.

e Training Centre for First Aid & Fire Safety biedt een deel van onze Eerste Hulp
Responder Training tegen een gereduceerd tarief.

* One2Think is een stichting die trainingen aanbiedt op het gebied van
levensvaardigheden.

Verschillende lokale bedrijven in de omgeving ondersteunen onze studenten bij het
verkennen van praktijksituaties.
N4
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8.3 Fondsen en Sponsoren

Het werk van Vialisa wordt mogelijk gemaakt door bijdragen van diverse fondsen en donaties van
particulieren en bedrijven.

Door het wegvallen van een aantal vaste fondsen zijn de inkomsten uit fondsen in 2025 aanzienlijk lager
dan in 2024.

In 2025 zijn er geen sponsoracties voor specifieke projecten georganiseerd. Wel heeft onze sponsor HVEG
een financiéle bijdrage geleverd, in plaats van materialen zoals in 2024 het geval was.

Voor meer informatie zie onze Jaarrekening 2025. Deze is te downloaden via onze website
www.vialisa.com/publicaties

8.4 Capaciteitsopbouw

De ontwikkeling en uitvoering van nieuwe programma’s vraagt dat medewerkers
zich continu blijven ontwikkelen, omdat zij de kern vormen van uitvoering en
begeleiding. Hoewel de Bengaalse cultuur hiérarchisch is en medewerkers
doorgaans minder initiatief nemen, stimuleert Vialisa actief eigen inbreng en
initiatief.

Dankzij de steun van een nieuw fonds konden we dit jaar extra investeren in hun
persoonlijke ontwikkeling. Zo volgden zij een cursus audio-editing voor de podcast
en namen zij deel aan verschillende SHSR-workshops (Sexual and Reproductive
Health and Rights) ter ondersteuning van de verkoop van wasbaar maandverband.

Na de grote brand in Korail, waarbij zes studenten hun huis verloren, hebben ook
onze docenten een EHBO-cursus gevolgd. Zo kunnen zij, net als onze studenten, in
de toekomst praktische hulp bieden aan de gemeenschap.

| . 1. . qe
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Het jaar 2025 heeft opnieuw laten zien dat duurzame verandering vraagt om tijd,
toewijding en sterke samenwerking.

Met de blijvende steun van partners en de inzet van ons team zet Vialisa ook in
2026 verdere stappen om kansen te creéren voor jongeren in Dhaka. De focus ligt
daarbij op het herstellen van de moestuin, het verder professionaliseren van de
organisatie, het uitbreiden van sociaal ondernemerschap en het versterken van
onze impactmeting.

Zo blijven we gericht bouwen aan een toekomst waarin jongeren duurzaam hun
eigen pad kunnen vormgeven.
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	Voorwoord
	Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Vialisa. Het afgelopen jaar stond in het teken van groei, creativiteit en zichtbare vooruitgang, maar liet ons ook opnieuw zien hoe kwetsbaar de leefomstandigheden van de jongeren en gemeenschappen waarmee wij werken zijn.
	We zagen hoe jongeren zich ontwikkelden, kansen grepen en belangrijke stappen zetten richting een zelfstandige toekomst. Van succesvolle plaatsingen op de arbeidsmarkt tot nieuwe initiatieven zoals de podcast Dhaka Tales: 2025 bracht inspirerende verhalen van veerkracht, talent en doorzettingsvermogen. Deze persoonlijke successen vormen de kern van ons werk en laten zien wat mogelijk is wanneer jongeren de juiste ondersteuning krijgen.
	Tegelijkertijd werden we geconfronteerd met ingrijpende gebeurtenissen. De grote brand in de sloppenwijk Korail maakte duizenden mensen dakloos en had directe impact op de levens van de jongeren die wij begeleiden. Deze gebeurtenis onderstreepte het belang van ons werk: structurele ondersteuning, het versterken van veerkracht en het creëren van economische kansen zijn essentieel om een stabiele en duurzame toekomst op te bouwen.
	Juist in deze context blijft Vialisa zich inzetten voor een geïntegreerde aanpak waarin onderwijs, werk en community support samenkomen. Alleen door te investeren in deze samenhang kunnen we bijdragen aan blijvende verandering.
	Wij danken onze partners, donateurs en medewerkers voor hun betrokkenheid en vertrouwen. Samen bouwen we verder aan kansen, perspectief en een toekomst waarin jongeren hun eigen weg kunnen vormgeven.

	Inhoudsopgave
	Voorwoord
	01.
	2025; groei, hoop en resultaten

	02.
	Vialisa in een notendop

	03.
	Sociaal Arbeidsbureau

	04.
	Educatiecentrum

	05.
	Sociaal ondernemen

	06.
	Gemeenschapsondersteuning

	07.
	Belangenbehartiging

	08.
	Stichting Vialisa

	09.
	Vooruitblik 2026

	In 2025 ontwikkelde en breidde Vialisa haar programma’s verder uit.  Allemaal met het doel om jongeren duurzaam toe te leiden naar werk en zelfstandigheid.
	Belangrijke ontwikkelingen:
	Doorontwikkeling van het Sociaal Arbeidsbureau
	Start van het podcastproject Dhaka Tales
	Groei van Benglish Crafts
	Versterking van communityprogramma’s
	Inzet bij noodhulp na de brand in Korail
	2025 was een jaar vol verhalen van veerkracht, groei en nieuwe kansen voor de jongeren van Vialisa. In het hart van Dhaka, in de drukke wijk Korail, zagen we hoe kleine stappen grote veranderingen kunnen brengen. We mochten bijzondere gasten ontvangen, waaronder Jurriaan Middelhoff, ambassadeur voor Jeugd en Werkgelegenheid van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Tijdens zijn bezoek ontmoette hij onze studenten, zag hij hun leerprojecten en maakte hij de impact van ons werk van dichtbij mee. Zijn erkenning was een mooie bevestiging dat onze inzet ertoe doet.
	Creativiteit en samenwerking stonden ook centraal. Twee jonge stagiaires uit Servië werkten drie weken vol enthousiasme aan Dhaka Tales, een podcast waarin jongeren hun verhalen, dromen en ervaringen deelden. Het project gaf de jongeren een stem en inspireerde hen om openhartig te spreken over onderwijs, werk en persoonlijke ontwikkeling. De energie en eerlijkheid in hun verhalen herinnerden ons aan waarom dit werk zo belangrijk is: het opent deuren naar zelfvertrouwen en toekomstperspectief.
	Ook individuele successen laten zien hoe ons werk levens kan veranderen.  Sonali Akter Sorna volgde een administratieve training bij Vialisa, voltooide een succesvolle stage bij Maersk en kreeg daar een baan aangeboden. Dit is niet alleen een persoonlijke mijlpaal, maar ook een bewijs van hoe goed voorbereide jongeren klaar zijn om zelfstandig en succesvol de wereld in te stappen.

	1.  2025;  Groei, hoop en tastbare resultaten
	Tegelijkertijd bracht het jaar uitdagingen die ons werk nog belangrijker maakten. De zware brand in Korail maakte duizenden bewoners plotseling dakloos en herinnerde ons eraan hoe kwetsbaar veel van onze gemeenschappen zijn. Het incident benadrukte de noodzaak van structurele steun, veerkracht en economische kansen voor de jongeren en gezinnen die wij ondersteunen.
	2025 toont dat door te investeren in onderwijs, werkgelegenheid en persoonlijke ontwikkeling, jongeren kansen kunnen grijpen en gemeenschappen sterker worden. Het was een jaar van groei, hoop en tastbare resultaten. Met trots kijken we terug op wat we samen hebben bereikt en met vertrouwen vooruit naar een toekomst waarin we blijven bouwen aan mogelijkheden, veerkracht en hoop voor de jongeren van Dhaka.
	2.  Vialisa in een notedop
	Stichting Vialisa zet zich in voor jongeren in de sloppenwijken van Dhaka die buiten het reguliere onderwijssysteem zijn gevallen en daardoor weinig perspectief hebben op een zelfstandige toekomst. Met een krachtige, geïntegreerde aanpak werkt Vialisa aan structurele verandering: jongeren worden begeleid naar werk, volgen praktijkgerichte opleidingen, nemen deel aan sociale ondernemingen en ontvangen ondersteuning vanuit de gemeenschap.
	Door deze combinatie van interventies doorbreekt Vialisa de vicieuze cirkel van armoede en uitsluiting. Jongeren ontwikkelen niet alleen vakvaardigheden, maar bouwen ook aan zelfvertrouwen, veerkracht en toekomstperspectief. Essentiële stappen richting een duurzaam, zelfstandig bestaan.
	Om de positie van de jeugd te versterken is ons werk gestoeld op vier verschillende, maar sterk aan elkaar gerelateerde pilaren. Deze pilaren hebben als doel om:  Jongeren op te leiden, jongeren te plaatsen in banen en het creëren van een omgeving waarin jongeren zich kunnen ontwikkelen.

	Educatie Centrum
	Sociaal ondernemerschap
	Gemeenschap ondersteuning
	Belangen behartiging

	01.
	Educatie Centrum Vialisa
	Het educatiecentrum biedt verschillende soorten opleidingen aan. Dit omvat de beroepsopleidingen (zowel intern als extern georganiseerd), computerlessen en bijlessen voor scholieren uit de gemeenschap.


	02.
	Sociaal Ondernemerschap
	Dit programma stelt jongeren in staat om vaardigheden te ontwikkelen waarmee ze in de toekomst hun eigen bedrijf kunnen starten. Bovendien draagt de verkoop van producten/diensten uit dit programma bij aan het inkomen van onze organisatie.


	03.
	Gemeenschapsondersteuning

	04.
	Belangenbehartiging
	Het doel van gemeenschapsondersteuning is om een omgeving te creëren waarin jongeren daadwerkelijk de kans krijgen om zich te ontwikkelen. Deze pilaar omvat onder andere het verlenen van primaire medische hulp aan de gemeenschap, een bibliotheek waar ouders kunnen leren lezen en een crèche.
	De vierde en laatste pilaar richt zich op belangenbehartiging van de jongeren. Er zijn veel misvattingen over het leven in een sloppenwijk. Door middel van onze programma's proberen we de dagelijkse uitdagingen van de jongeren in de sloppenwijk bij een breder publiek onder de aandacht te brengen om zo werkgevers te motiveren onze studenten een kans te geven zich te kunnen bewijzen.

	Het Sociaal Arbeidsbureau vormt de kern van onze organisatie.  Via dit programma werven we jongeren en begeleiden we hen richting werk, direct of via doorstroom naar onze onderwijsprogramma’s. Het uiteindelijke doel is duurzame plaatsing in een vaste baan.
	Persoonlijke begeleiding
	Een belangrijk onderdeel van het traject is de intensieve begeleiding door een studentencoördinator. Deze biedt zowel individuele als gezinsgerichte ondersteuning en blijft ook na plaatsing betrokken bij de jongere. Door middel van gesprekken met studenten en ouders, en bezoeken aan de werk- en/of trainingsplek, wordt de voortgang actief gemonitord.
	Deze aanpak maakt het mogelijk om tijdig bij te sturen en wederzijds begrip te vergroten tussen werkgever en student (werknemer). Dit draagt in belangrijke mate bij aan het behoud van werk, zeker gezien de afstand tot de arbeidsmarkt waarmee deze jongeren te maken hebben. Tegelijkertijd vraagt de zichtbaarheid van de begeleiding op de werkvloer om zorgvuldigheid, omdat jongeren niet altijd willen dat hun achtergrond uit Korail bekend wordt.

	Doorontwikkeling van trainingen
	Wat begon als een driedaagse training ter voorbereiding op sollicitaties, is op basis van feedback van deelnemers verder ontwikkeld. Na een grondige evaluatie van een specifieke training voor Maersk en advies vanuit het bedrijfsleven, is een vernieuwd curriculum opgesteld. Dit programma sluit beter aan op de verwachtingen van werkgevers en vergroot de kansen van jongeren op werk buiten de sloppenwijk.


	3.   Sociaal Arbeidsbureau
	3.1  Resultaten
	Van training naar baan: Sonali Akter Sorna
	Include a brief description, rationale and intended imMet trots zien we hoe Sonali Akter Sorna, na een administratieve training bij Vialisa, in december 2024 vol enthousiasme aan haar stage bij Maersk begon. Dankzij haar inzet en leergierigheid behaalde ze uitstekende resultaten en ontving zij een baanaanbod—een inspirerend voorbeeld van hoe onze programma’s jongeren klaarstomen voor een succesvolle toekomst en een belangrijke stap in haar professionele ontwikkeling.pact. It helps to keep it concise yet concrete!

	Lancering van de Dhaka Tales podcast
	De eerste podcasts zijn online verschenen en te beluisteren via YouTube.  De aftrap werd gegeven door onze internationale stagiaires, Daria en Pavla. Door jongeren van dezelfde leeftijd met elkaar in gesprek te brengen, ontstonden gesprekken vol nieuwsgierigheid en begrip—een sterke basis die we in de toekomst willen uitbreiden met nog meer afleveringen.

	Ondernemerschap in de praktijk: Anjona
	Een prachtig voorbeeld van ondernemerschap uit onze eigen Vialisa-community is Anjona, voormalig student van Benglish Crafts. Vanwege ruimtegebrek thuis staat haar persoonlijke naaimachine bij Benglish Crafts. Bijna dagelijks werkt zij daar aan bestellingen uit Nederland en van de expat community in Bangladesh.


	Bezoek van jeugdambassadeurs
	In februari ontvingen we bezoek van Jurriaan Middelhoff en Erik Parriger, jeugdambassadeurs namens het Ministerie van Buitenlandse Zaken.  Tijdens hun reis langs jongerenprojecten in Dhaka bezochten zij ook Vialisa.  Ze spraken met jongeren van Benglish Crafts en kregen een goed beeld van hun leefomgeving. Dat zij na hun bezoek donateur zijn geworden, onderstreept hun vertrouwen in onze aanpak en impact.

	De bibliotheek als ontmoetingsplek
	We zijn blij met de dagelijkse bezoeken aan de bibliotheek. Bezoekers komen er niet alleen om boeken te lenen, maar ook voor ontmoeting en ontspanning: van het spelen van een bordspel tot het luisteren naar een voorleessessie van Ronjoni, onze enthousiaste bibliothecaresse.

	3.2  Resultaten schema
	Sinds 2005 heeft Vialisa ongeveer 1200 jongeren gesproken om hun ontwikkelpotentie te onderzoeken.
	Resultaten 2025
	Jongeren in gesprek
	Waarvan doorgestroomd naar sociaal arbeidsbureau (selectie op basis van onder andere motivatie)
	Waarvan naar computerlessen
	Waarvan naar bijlessen
	Waarvan naar beroepsopleiding (intern)
	Waarvan naar beroepsopleiding (extern)
	Benglish Crafts 
	Benglish Craft studenten die eerst andere Vialisa opleiding hebben gevolgd
	Waarvan naar Eerste Hulp Responder training
	Jongeren die vaste baan hebben (door counselling van Vialisa met/zonder opleiding van Vialisa)
	Overige jongeren die opgeleid zijn, stromen door in het onderwijs of vinden zelf een baan. Van gemiddeld genomen 10-20% van onze studenten hebben wij onvoldoende zicht op wat er gebeurt ivm verhuizing naar platteland (geboortegrond), uithuwelijking.
	Jongeren die ondernemer zijn geworden
	Alle studenten hebben praktische lessen in computergebruik, wiskunde en Engels gevolgd, afgestemd op hun niveau.


	4.   Educatiecentrum
	Het Educatiecentrum van Vialisa biedt jongeren die nog niet direct kunnen doorstromen naar werk de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen en hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Vanuit het centrum, gelegen aan de rand van de sloppenwijk Korail, worden jongeren ondersteund in het opbouwen van zowel algemene kennis als praktische vaardigheden die aansluiten bij hun toekomstperspectief.
	Binnen het educatiecentrum worden diverse beroepsopleidingen aangeboden, waaronder handicrafts, crèchemedewerker en creatieve pilots zoals de muziekband met instrumenten van gerecyclede materialen.  Deze praktijkgerichte trainingen vormen een belangrijke stap richting werk en zelfstandigheid. Wanneer nodig wordt daarnaast gekeken naar externe opleidingen, zodat iedere jongere een passend traject kan volgen richting een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

	4.1  Beroepsopleidingen
	4.1.1 Handicrafts Binnen de opleiding Handicrafts ontwikkelen jongeren hun creatieve en ambachtelijke vaardigheden, waarmee zij een belangrijke basis leggen voor doorstroom naar werk en verdere zelfstandigheid.  Twee studenten konden hun opleiding helaas niet voortzetten: één door een vroegtijdig huwelijk en de ander na een verhuizing naar het dorp, nadat haar familie door de brand in Korail hun huis verloor. Vijf studenten hebben hun opleiding succesvol afgerond en stromen door naar Benglish Crafts, waarmee ze een mooie stap zetten richting hun toekomst.


	4.1.2 Emilia moestuin Bij Vialisa zijn we trots op onze eigen moestuin: de Emilia Moestuin, ook wel bekend als de Emilia Nursery. Het is een plek waar jongeren niet alleen leren hoe ze zelf voedsel kunnen verbouwen, maar ook inzicht krijgen in duurzame landbouw. Ze doen er praktische kennis op over bodembemesting, compostproductie en het stekken en verzorgen van planten. Tegelijkertijd besteden we aandacht aan de impact van pesticiden en kunstmest op zowel het milieu als de gezondheid.
	In april ontstond er een veelbelovende samenwerking met Nogor Abad en het Re-Wet Project. Nogor Abad zet zich al langer in voor vergroening in Dhaka en werkt samen met Re-Wet aan het schoonmaken van het Gulshan meer, grenzend aan de sloppenwijk Korail. Door onder andere groenten te verbouwen op de bermen rond het meer laten zij zien hoe sociale en ecologische initiatieven hand in hand kunnen gaan. Deze samenwerking bood mooie kansen om onze moestuin verder te versterken en kennis uit te wisselen.
	Helaas kwam hier abrupt een einde aan door het plotselinge verlies van de tuin. Wat begon als een veelbelovend project om de toegang tot schoon drinkwater in de wijk te verbeteren, eindigde voor ons in een grote tegenslag. Bij de start van de aanleg van een water ATM – een tappunt dat honderden bewoners van schoon drinkwater voorziet – is door een misverstand en gebrek aan afstemming per ongeluk een deel van het terrein van Vialisa gebruikt. Daarbij is de Emilia Moestuin vrijwel volledig vernield en zijn veel planten en infrastructuur verloren gegaan.
	UNICEF, verantwoordelijk voor het waterproject, heeft de fout erkend en toegezegd de moestuin volledig te herstellen. Door de huidige politieke situatie is dit herstel echter vertraagd, waardoor het niet is gelukt om de tuin in 2025 opnieuw op te bouwen. Dit betekent dat er dit seizoen geen winteroogst zal zijn.
	Ondanks deze teleurstelling blijven onze studenten en docenten gemotiveerd. Samen met onze partners zoeken we naar tijdelijke oplossingen om het lesprogramma voort te zetten. En zodra het herstel mogelijk is, staan we klaar om de Emilia Moestuin opnieuw tot bloei te brengen.
	Stichting Vialisa | Jaarverslag 2025
	4.1.4 Pilot: Gerecyclede Muziekband
	Sociaal ondernemerschap vormt een belangrijk onderdeel van de aanpak van Vialisa om jongeren in de sloppenwijken van Dhaka te begeleiden naar een zelfstandig bestaan. Binnen dit programma worden jongeren niet alleen opgeleid tot vakmensen, maar ook gestimuleerd om zich te ontwikkelen tot zelfstandige ondernemers. Daarbij ligt de focus op het aanleren van praktische vaardigheden, ondernemerschapscompetenties en financieel inzicht, zoals basis boekhouden en productontwikkeling.
	5.1  Benglish Crafts
	In 2025 heeft Benglish Crafts een duidelijke groei doorgemaakt. De verkoop werd uitgebreid naar Nederland, wat leidde tot een toename in vraag en nieuwe kansen voor de deelnemers. In december werd de eerste koffer met producten naar Nederland gestuurd. Nog voordat deze volledig was verkocht, kwamen de eerste vervolgorders al binnen. Dit bevestigt de groeiende interesse en het vertrouwen in de producten.
	Door het samenvallen van meerdere kerstmarkten in hetzelfde weekend ontstond er echter een logistieke uitdaging. De tijd om de voorraad aan te vullen was beperkt, waardoor een keuze gemaakt moest worden. Uiteindelijk is ervoor gekozen om de focus te leggen op de Nederlandse afzetmarkt.
	Daarnaast heeft Benglish Crafts verdere stappen gezet in het betrekken van oud-studenten. Sinds augustus is oud-studente Anjona actief als freelancer. Vanwege beperkte ruimte in haar woning is haar naaimachine ondergebracht binnen de werkruimte van Benglish Crafts, zodat zij haar werkzaamheden kan voortzetten. Aangezien zij geen basisbeurs meer ontvangt, bouwt zij haar inkomen volledig zelfstandig op. Om dit te ondersteunen, is het percentage per goedgekeurd product verhoogd.
	Benglish Crafts draagt daarmee niet alleen bij aan de ontwikkeling van vaardigheden, maar ook direct aan duurzame inkomensgeneratie voor (oud-)deelnemers.


	5.   Sociaal ondernemen
	6.  Gemeenschapsondersteuning
	De gemeenschapsondersteuning van Vialisa richt zich op het versterken van de sociale basis in de wijk en het creëren van veilige, stimulerende plekken voor kinderen en jongeren. Met initiatieven zoals de crèche, bibliotheek en tienerclubs bieden we niet alleen toegang tot educatie en ontwikkeling, maar ook ruimte voor ontmoeting, ontspanning en persoonlijke groei.
	Daarnaast zetten studenten zich actief in voor hun gemeenschap, onder andere als eerste hulp responders tijdens noodsituaties. Ook worden sociale ondernemingen, zoals het project rondom wasbaar maandverband, verder ontwikkeld en ingezet om zowel bewustwording als economische zelfstandigheid te bevorderen.
	Samen dragen deze activiteiten bij aan een hechtere gemeenschap, waarin jongeren niet alleen kansen krijgen, maar ook leren om zelf een positieve rol te spelen in hun omgeving.

	6.1   Crèche
	De crèche telt gemiddeld tien peuters, verdeeld over de ochtend- en middaggroep. Voor veel van hen is dit de eerste kennismaking met een schoolomgeving, waarbij de nadruk ligt op spelenderwijs leren.  Inmiddels zijn zes peuters doorgestroomd naar scholen van NGO’s in de buurt.

	6.2   Bibliotheek
	De bibliotheek heeft een multifunctioneel karakter. Naast het aanbieden van boeken om ter plekke te lezen of met een abonnement mee naar huis te nemen, worden er ook trainingen en activiteiten georganiseerd, zoals voorleessessies en filmmiddagen.
	Inmiddels weten ook de leerlingen van buurorganisatie Jaago onze bibliotheek goed te vinden. Zij komen na schooltijd regelmatig langs om even te blijven en samen tijd door te brengen voordat ze naar huis gaan.


	6.3  Tienerclubs
	Om de tienerclubs voor iedereen toegankelijk te maken, organiseren we zowel in de ochtend als in de middag een club. Tijdens deze bijeenkomsten komen onderwerpen aan bod zoals verkiezingen en dromen voor de toekomst. Elke sessie wordt afgesloten met een spel uit de spellenhoek van de bibliotheek.  Naast onze huidige bijlesstudenten nemen ook oud-studenten en hun vrienden deel aan deze clubs.

	6.4  Eerste Hulp Responders
	In samenwerking met het Training Center of First Aid & Fire Safety werd de eerste training succesvol verzorgd. Voor de eerste week van december stond een vervolgtraining gepland.
	Op de avond van 25 november brak echter een grote brand uit, waarbij ongeveer 3000 huizen werden verwoest. In de periode tot aan de kerstvakantie hebben onze studenten en hun mentoren zich dagelijks ingezet voor de slachtoffers. Ze boden onder andere ondersteuning bij de verzorging van brand- en snijwonden, door verband te verschonen en advies te geven over hoe de wonden schoon en goed verzorgd konden blijven.

	6.5  Wasbaar maandverband
	Op 8 maart, Internationale Vrouwendag, gingen onze studenten met een speciale campagne de wijk in voor huisbezoeken, om de verkoop en toegankelijkheid van onze producten onder de aandacht te brengen bij de gemeenschap. Vooral de nieuwe studenten raakten enthousiast en lieten zich inspireren: ze zetten zich vol energie in voor de verkoop en zagen direct hoe ze er zelf ook iets mee konden verdienen. Het was een dag vol motivatie, betrokkenheid en praktische ervaring voor iedereen.
	Direct na de verwoestende brand hebben we onze voorraad maandverband gratis uitgedeeld aan vrouwen die hun huis en bezittingen hadden verloren. Dankzij de steun van onze sponsor HVEG kunnen we nu de benodigde stof aanvullen, de productie voortzetten en weer verkopen. De opbrengst gaat direct en volledig naar de studenten die ze verkopen.
	Vialisa zet zich binnen het programma belangenbehartiging in om jongeren een stem te geven en hun verhalen zichtbaar te maken voor een breder publiek. Door het creëren van een platform krijgen zij de kans om hun ervaringen, dromen en toekomstperspectieven te delen—verhalen die anders vaak ongehoord blijven.

	7.1  Dhaka Tales
	Een belangrijk onderdeel hiervan is het project Dhaka Tales. In 2025 is deze podcast succesvol van start gegaan, waarbij de eerste afleveringen zijn gepubliceerd op het YouTube-kanaal van Vialisa. Jongeren delen hierin op authentieke wijze hun persoonlijke verhalen en inzichten.
	Met de inzet van stagiaires en de actieve betrokkenheid van de jongeren zelf is Dhaka Tales uitgegroeid tot een krachtig middel om hun leefwereld zichtbaar te maken. Hiermee is een waardevolle eerste stap gezet in het versterken van hun stem en het vergroten van bewustwording, zowel binnen als buiten de gemeenschap.
	De podcasts zijn te beluisteren via; https://www.youtube.com/@dhakatales  en https://www.youtube.com/@vialisa-foundation


	7.  Belangenbehartiging
	8.   Stichting  Vialisa
	In Bangladesh zetten veel NGO’s zich in om kinderen naar school te laten gaan, maar zodra jongeren 15 jaar worden, stopt vaak alle ondersteuning. Ze vallen buiten de bestaande programma’s en verliezen zo de kans om te leren, zich te ontwikkelen en een zelfstandig leven op te bouwen. Vialisa gelooft dat ook zij een toekomst verdienen. Daarom helpt Vialisa deze jongeren met onderwijs en werk, zodat ze hun eigen pad kunnen kiezen en volwaardig mee kunnen doen in de samenleving.
	Visie
	Jongeren van 15 tot 21 jaar uit de sloppenwijken van Dhaka zijn economisch en sociaal zelfredzaam, zodat ze zélf hun toekomst in eigen hand kunnen nemen.

	Missie
	Onze missie is kansarme jongeren uit de sloppenwijken van Dhaka een kans te bieden op een goede toekomst. Dit doen we door hen op te leiden, sociale vaardigheden te leren, ondernemerschapskwaliteiten te ontwikkelen en hen te ondersteunen bij het vinden van een baan. Daarnaast besteden we aandacht aan het creëren van een omgeving waarin jongeren zich kunnen ontplooien.

	Waarden
	Bij Vialisa luisteren we zoveel mogelijk naar onze studenten. We leren hen om zelfstandig te worden, dus geven we hen het recht om hun mening te uiten.  De programma's zijn dan ook ontwikkeld op basis van de behoeften van onze studenten.


	8.1  Medewerkers & Vrijwilligers
	Vialisa wordt gedragen door een toegewijd team in Bangladesh en een groep betrokken vrijwilligers in zowel Bangladesh als Nederland.
	In Bangladesh bestaat ons team uit negen medewerkers: een directeur, vier docenten, drie ondersteunende medewerkers en een studentencoördinator. Zij runnen de dagelijkse organisatie en zorgen voor de uitvoering van onze programma’s. Vialisa wordt daarnaast ondersteund door een vierkoppig bestuur, dat minimaal vier keer per jaar bijeenkomt voor overleg. Alle bestuursleden werken op vrijwillige basis en ontvangen geen financiële vergoeding voor hun inzet.
	Sinds 2024 bestaat het bestuur uit: Lisa van Gerven – Oprichter & bestuurslid (interim voorzitter) Gertjan Balm – Penningmeester sinds 2022 Suzan van der Wilt – Secretaris sinds 2024 Mariska Jas – Algemeen bestuurslid sinds 2024
	Meer informatie over de achtergrond van onze bestuursleden is te vinden op onze website: www.vialisa.com.

	8.2  Partners in Bangladesh
	Om haar doelen te bereiken, werkt Vialisa samen met diverse partners in en buiten Bangladesh. Wij streven naar een langdurige en duurzame samenwerking met deze partners.
	Onze partners zijn:
	MAERSK biedt onze studenten op structurele basis de kans om waardevolle werkervaring op te doen. De ervaring die zij bij MAERSK opdoen, maakt hen tot aantrekkelijke kandidaten voor andere bedrijven.
	Koffieshop en creatief atelier Kolpokar verzorgt op maat gemaakte barista-trainingen voor door ons geslecteerde jongeren.
	Training Centre for First Aid & Fire Safety biedt een deel van onze Eerste Hulp Responder Training tegen een gereduceerd tarief.
	One2Think is een stichting die trainingen aanbiedt op het gebied van levensvaardigheden.
	Verschillende lokale bedrijven in de omgeving ondersteunen onze studenten bij het verkennen van praktijksituaties.

	8.3  Fondsen en Sponsoren
	Het werk van Vialisa wordt mogelijk gemaakt door bijdragen van diverse fondsen en donaties van particulieren en bedrijven.
	Door het wegvallen van een aantal vaste fondsen zijn de inkomsten uit fondsen in 2025 aanzienlijk lager dan in 2024.
	In 2025 zijn er geen sponsoracties voor specifieke projecten georganiseerd. Wel heeft onze sponsor HVEG een financiële bijdrage geleverd, in plaats van materialen zoals in 2024 het geval was.
	Voor meer informatie zie onze Jaarrekening 2025. Deze is te downloaden via onze website www.vialisa.com/publicaties

	8.4  Capaciteitsopbouw
	De ontwikkeling en uitvoering van nieuwe programma’s vraagt dat medewerkers zich continu blijven ontwikkelen, omdat zij de kern vormen van uitvoering en begeleiding. Hoewel de Bengaalse cultuur hiërarchisch is en medewerkers doorgaans minder initiatief nemen, stimuleert Vialisa actief eigen inbreng en initiatief.
	Dankzij de steun van een nieuw fonds konden we dit jaar extra investeren in hun persoonlijke ontwikkeling. Zo volgden zij een cursus audio-editing voor de podcast en namen zij deel aan verschillende SHSR-workshops (Sexual and Reproductive Health and Rights) ter ondersteuning van de verkoop van wasbaar maandverband.
	Na de grote brand in Korail, waarbij zes studenten hun huis verloren, hebben ook onze docenten een EHBO-cursus gevolgd. Zo kunnen zij, net als onze studenten, in de toekomst praktische hulp bieden aan de gemeenschap.
	Het jaar 2025 heeft opnieuw laten zien dat duurzame verandering vraagt om tijd, toewijding en sterke samenwerking.
	Met de blijvende steun van partners en de inzet van ons team zet Vialisa ook in 2026 verdere stappen om kansen te creëren voor jongeren in Dhaka. De focus ligt daarbij op het herstellen van de moestuin, het verder professionaliseren van de organisatie, het uitbreiden van sociaal ondernemerschap en het versterken van onze impactmeting.
	Zo blijven we gericht bouwen aan een toekomst waarin jongeren duurzaam hun eigen pad kunnen vormgeven.

	9.  Vooruitblik 2026
	Stichting Vialisa staat ingeschreven bij de K.v.K onder nummer 12050567.
	Stichting Vialisa is door de Belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
	RSIN / ANBI nummer 8120.95.261
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